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¿Es el afecto docente un predictor  
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Una revisión sistemática
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David Pineda Sánchez

1. 	 INTRODUCCIÓN

La motivación académica constituye uno de los pilares funda-
mentales del rendimiento escolar, la permanencia educativa y el 
desarrollo integral del alumnado. Por ello, en el contexto educati-
vo contemporáneo, caracterizado por la creciente diversidad en las 
aulas y la complejidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje, 
comprender qué factores promueven o inhiben la motivación de los 
estudiantes se ha convertido en una prioridad para investigadores, 
docentes y responsables de políticas educativas (Huang et al., 2022; 
Liu et al., 2025). 

Normalmente, se ha entendido la motivación desde un enfoque 
individual centrado en las metas, intereses o habilidades autorregu-
ladoras del estudiante. Sin embargo, en las últimas décadas, ha co-
brado fuerza una mirada más contextual y relacional, que reconoce la 
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influencia del entorno y, especialmente, de las relaciones interperso-
nales significativas en la construcción de la motivación (Ryan & Deci, 
2000). En este sentido, el vínculo afectivo entre el profesorado y el 
alumnado aparece como un factor clave en el mantenimiento del in-
terés, la participación activa y el compromiso del estudiante con sus 
aprendizajes (Kim et al., 2023).

En torno a esta perspectiva, se ha intensificado la investigación 
sobre la calidad de la relación profesor-alumno como una variable 
interviniente en diversos procesos académicos y emocionales, mos-
trando estudios recientes que la percepción de cercanía, apoyo, em-
patía y respeto por parte del docente contribuye a generar un clima 
emocionalmente seguro y motivador, especialmente en etapas como 
la adolescencia, donde el alumno busca referentes y validación exter-
na (Wang et al., 2024; Jowett et al., 2023).

Al contrario de lo que se podría pensar, el rol del profesorado no 
se limita a transmitir conocimientos o a gestionar el aula, sino que se 
configura como un agente afectivo que modela experiencias emocio-
nales e influye en la percepción que los estudiantes tienen de sí mis-
mos y del aprendizaje. Como señalan Kim, Kong y Hernández (2023), el 
reconocimiento emocional del alumno, la expresión positiva de emo-
ciones por parte del docente y la disponibilidad afectiva inciden direc-
tamente en la participación, el sentido de pertenencia y la motivación 
intrínseca del alumnado.

En otras palabras, el afecto positivo expresado por el docente 
no solo mejora la calidad de la relación interpersonal, sino que tam-
bién actúa como catalizador de procesos motivacionales complejos. 
Investigaciones como la de Wang (2022) demuestran que los estu-
diantes expuestos a docentes emocionalmente expresivos y positi-
vos experimentan mayores niveles de activación, menor carga cog-
nitiva y una mejor retención de contenidos. Además, otros estudios 
evidencian que las relaciones de calidad entre docentes y estudiantes 
fomentan emociones académicas positivas, como la satisfacción, el 
orgullo y el disfrute, que se relacionan con un mayor esfuerzo, persis-
tencia y logro académico (Liu et al., 2025).

Aun cuando la evidencia es creciente, es importante destacar que 
la mayor parte de las investigaciones se ha centrado en etapas edu-
cativas tempranas o contextos universitarios. Por consiguiente, exis-
te una carencia significativa de estudios sistemáticos que analicen 
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esta relación en la educación secundaria, etapa especialmente crítica 
para el desarrollo motivacional, debido a los cambios cognitivos, emo-
cionales y sociales propios de la adolescencia.

En consecuencia, este trabajo propone una revisión sistemá-
tica de la literatura científica reciente que aborde la relación entre 
el afecto positivo o negativo del docente y la motivación académi-
ca del alumnado. Esta revisión se justifica por varios motivos: en 
primer lugar, la necesidad de sintetizar el conocimiento disponible 
para identificar patrones, vacíos y futuras líneas de investigación; 
en segundo lugar, la importancia de ofrecer orientaciones para la 
formación docente que incluyan la competencia emocional y re-
lacional; y finalmente, la pertinencia de fundamentar intervencio-
nes escolares que promuevan una enseñanza más humanizadora y 
eficaz.

Cabe señalar que el análisis se realizará con base en una selección 
rigurosa de estudios empíricos, publicados en revistas de impacto y 
evaluados mediante criterios de calidad metodológica. La inclusión de 
contextos diversos y de diferentes niveles educativos permitirá una 
comprensión amplia y comparada del fenómeno, sin perder de vista la 
especificidad de cada realidad escolar.

Partiendo de lo anterior, se formula la siguiente pregunta de in-
vestigación que guía este trabajo: ¿Cómo influye el afecto positivo o 
negativo del docente en la motivación académica del alumnado en 
los diferentes niveles educativos? Esta cuestión orienta el análisis de 
la literatura y permite explorar no solo los efectos directos del afecto 
docente, sino también los mecanismos intermedios y las diferencias 
según la etapa educativa.

El objetivo general de este trabajo es analizar, a partir de la evi-
dencia empírica disponible, la influencia del afecto docente en la mo-
tivación académica del alumnado, considerando también el papel me-
diador de variables como las emociones académicas, la autoeficacia 
o el sentimiento de pertenencia escolar. De modo más detallado, se 
plantean los siguientes objetivos específicos:

1.	 Identificar los componentes del afecto docente analizados 
en la literatura revisada (calidez, expresividad emocional, 
empática, apoyo percibido, etc.).
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2.	 Clasificar los tipos de motivación académica (intrínseca, ex-
trínseca, desmotivación) y sus relaciones con las dimensio-
nes afectivas del docente.

3.	 Explorar la presencia de variables mediadoras y moderado-
ras en la relación entre afecto docente y motivación.

4.	 Sintetizar las implicaciones educativas derivadas de los ha-
llazgos, en especial para la formación y práctica docente.

A partir de la revisión preliminar de los estudios, se plantean las 
siguientes hipótesis:

H1:	 La expresión de afecto positivo por parte del profesorado 
se asocia con un aumento de la motivación académica del 
alumnado, especialmente en forma de motivación autónoma 
o intrínseca, en todos los niveles educativos.

H2:	 Las emociones académicas positivas (como el entusiasmo, la 
satisfacción o el disfrute) median la relación entre el afecto 
positivo del docente y la motivación académica del alumna-
do, mientras que las emociones negativas (como la ansiedad 
o el aburrimiento) debilitan dicha relación.

H3:	 La influencia del afecto docente sobre la motivación del 
alumnado varía en función del nivel educativo, siendo espe-
cialmente relevante en etapas como la secundaria y la uni-
versidad, donde el vínculo emocional incide en la percepción 
de autoeficacia, pertenencia y utilidad percibida del conteni-
do académico.

H4:	 El tipo de interacción afectiva del docente (por ejemplo, ex-
presión emocional, estructura previa a la tarea, comunión 
afectiva) se relaciona diferencialmente con la motivación 
académica según el contexto educativo y las características 
del alumnado (edad, cultura, materia).

Claramente, este estudio resulta relevante y oportuno en un 
momento en que la educación exige recuperar su dimensión huma-
na y emocional, donde el afecto no puede seguir siendo conside-
rado un “complemento” de la labor docente, sino una herramienta 
pedagógica clave para transformar la experiencia escolar. Además, 
la disponibilidad de investigaciones recientes, el interés creciente 
por las pedagogías humanizadoras y la necesidad de mejorar los ni-
veles de motivación en la adolescencia hacen de este trabajo una 
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propuesta factible, necesaria y con potencial impacto educativo y 
social.

En definitiva, este trabajo busca ofrecer un marco comprensivo 
que permita comprender, valorar y fomentar el papel del afecto en el 
ámbito educativo, con especial énfasis en su capacidad de promover 
una motivación académica sostenible, significativa y emocionalmen-
te positiva. 

2. 	 MÉTODO

2.1. 	 Diseño

Para la presente revisión sistemática de carácter cualitativo, se 
siguieron rigurosamente las directrices propuestas en la declara-
ción PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and 
MetaAnalyses, Page et al., 2021).

La búsqueda bibliográfica se desarrolló en el periodo comprendido 
entre el 1 de abril y el 10 de abril de 2025, con un enfoque específico 
en el análisis de estudios que observan, en el ámbito educativo de for-
ma global en cuanto a las etapas, la relación entre el afecto docente 
y la motivación académica del alumnado. Este enfoque permitirá ex-
plorar de manera global y exhaustiva las percepciones, experiencias 
y tendencias emergentes en esta materia, contribuyendo así a una 
mejor comprensión del impacto de estos elementos en el contexto 
educativo.

2.2. 	 Criterios de inclusión y exclusión

Para la elección de los artículos revisados, se tuvieron en cuenta 
los siguientes criterios:
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Tabla 1.  Criterios de elegibilidad

CRITERIOS DE INCLUSIÓN CRITERIOS DE EXCLUSIÓN

Estudios empíricos publicados en revistas 
científicas, con diseños observacionales, 
descriptivos o analíticos, transversales o 
longitudinales.

Revisiones sistemáticas y estudios no publica-
dos en revistas científicas, además de aquellos, 
cuyo diseño no fuera observacional, ni descrip-
tivos o analíticos ni transversal o longitudinal.

Publicaciones en inglés y español.
Publicaciones en cualquier idioma que no 
fuera inglés o español.

La población que participe en los estudios debía 
ser alumnos y profesorado de diferentes niveles 
educativos.

Estudios que no estuvieran centrados en la 
materia del ámbito educativo o trataran otras 
variables que corrompieran el objetivo de 
nuestra revisión.

Investigaciones que aportaran información so-
bre la relación entre el afecto positivo o negati-
vo (u homónimos) del docente con la motivación 
académica del estudiante. Estas variables debían 
estar medidas con instrumentos validados.

Artículos de acceso restringido.

Investigaciones a las que se tuvo acceso a texto 
completo.

2.3. 	 Búsqueda y selección de artículos

Para llevar a cabo la fase de búsqueda y recopilación de artícu-
los, se consultaron las bases de datos: SPORTdiscuss, ERIC, Web of 
Science, ScienceDirect y Scopus. 

En estas bases de datos, se emplearon los operadores booleanos 
OR y AND para combinar los términos de búsqueda en inglés, utilizan-
do la siguiente ecuación de búsqueda: (“Positive affect” OR “Negative 
affect”) AND (“Motivation” OR “Self-determinated motivation”) AND 
(“Education” OR “Students”). Asimismo, se filtraron los resultados 
para incluir únicamente estudios realizados en el contexto educativo 
y redactados en inglés. Se excluyeron, además, los artículos que co-
rrespondían a revisiones sistemáticas.

2.4. 	 Análisis de la información

Una vez introducidos los términos y criterios establecidos en cada 
base de datos, se obtuvo como resultado de la búsqueda un total 
de 386 artículos: 24 en Web of Science, 93 en ScienceDirect, 102 en 
Scopus, 43 en ERIC y 124 en SportDiscuss.
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Con la intención de descartar aquellos estudios que no cumplía 
con os criterios, se realizó una lectura superficial de los títulos de cada 
artículo, excluyendo así 351 artículos (estudios incluidos hasta este 
punto: n = 35). Posteriormente, mediante Mendeley, se eliminaron 14 
estudios duplicados (estudios incluidos hasta este punto: n = 21), Por 
último, se procedió a la lectura profunda de los abstract, descartando 
7 artículos y tras la lectura de texto completo y aplicar los criterios de 
elegibilidad incluimos 14 estudios.

Para asegurar la calidad metodológica y de los artículos seleccio-
nados, todo este proceso se realizó mediante una revisión cruzada 
donde, junto al doctor Moreno-Murcia, se revisaron los artículos des-
cartando e incluyendo artículos para obtener la muestra final.

Figura 1  
Identificación de artículos vía bases de datos y registros
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2.5. 	 Evaluación de calidad

La evaluación de la calidad de los artículos recogidos en la pre-
sente revisión se realizó empleando el cuestionario diseñado por 
Sarmento et al. (2018), el cual se fundamenta en el modelo desarro-
llado por Law et al. (1998). Como se detalla en la Tabla 2, se analizaron 
16 aspectos que abarcan: (1) propósito, (2) literatura, (3) diseño, (4) 
tamaño de muestra, (5) justificación de la muestra, (6), (7) consenti-
miento informado, (8) medidas de resultado confiables, (9) medidas 
de resultado válidas, (10) detalle del método, (11) resultados, (12) aná-
lisis, (13) importancia práctica, (14) casos de abandono, (15) conclu-
siones y (16) limitaciones. Cada uno de estos ítems fue puntuado de 
forma binaria (0 o 1). Según el porcentaje obtenido, los estudios se 
clasificaron en tres niveles de calidad metodológica: baja (hasta un 
50%), buena (entre un 51% y un 75%) y excelente (más del 75%). De los 
12 artículos analizados, el 25% fue clasificado como de buena calidad, 
el 75% como de excelente calidad, y ninguno se consideró de calidad 
baja (ver Tabla 3).
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Tabla 3.  Clasificación de los estudios en niveles de calidad metodológicas

Baja calidad 
(≤50%)

Buena calidad 
(51-75%)

Excelente cali-
dad (>75%)

Total

Cantidad 0 3 9 12

Porcentjae 0% 25% 75% 100%

3. 	 RESULTADOS

Los estudios revisados exploran de manera diversa cómo la re-
lación afectiva entre el profesorado y el alumnado influye en la mo-
tivación académica. A través de distintos enfoques metodológicos 
(cualitativos, cuantitativos, longitudinales y transversales) se iden-
tifican múltiples factores emocionales, relacionales y pedagógicos 
que median o moderan dicha relación. La evidencia recogida destaca 
la relevancia del afecto positivo, la cercanía emocional, el apoyo ins-
truccional y la percepción de utilidad del contenido académico como 
elementos fundamentales para fomentar una motivación autónoma 
y sostenida. Las tablas que se presentan a continuación agrupan los 
estudios según su diseño, distinguiendo entre aquellos que implican 
algún tipo de intervención (explícita o adaptativa) y aquellos de natu-
raleza estrictamente observacional o correlacional.

3.1.	 Estudios observacionales

Los estudios de tipo no intervencionista, mayoritariamente co-
rrelacionales o longitudinales, permiten comprender cómo las per-
cepciones y experiencias de la relación docente-alumno se asocian 
con la motivación académica sin manipular variables de forma experi-
mental. Estas investigaciones destacan el papel central de la calidad 
relacional (basada en la cercanía, la confianza, el respeto y el apoyo 
emocional) en la generación de emociones académicas positivas, la 
autorregulación y el sentido de pertenencia del alumnado. Asimismo, 
se pone en relieve la importancia de factores mediadores como la au-
toeficacia, el valor instrumental percibido de los contenidos y el clima 
del aula, que fortalecen o debilitan esta relación motivacional.
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Los estudios analizados coinciden de manera contundente en que 
la relación afectiva y de apoyo entre el docente y el estudiante des-
empeña un papel fundamental en la motivación académica del alum-
nado. Esta relación, cuando se caracteriza por la cercanía, el respeto 
mutuo y la disponibilidad emocional, se asocia consistentemente con 
mayores niveles de motivación intrínseca, compromiso con las ta-
reas escolares y actitudes positivas hacia el aprendizaje (Jowett et al., 
2023; Liu et al., 2025; Wang et al., 2024). En este sentido, se demues-
tra que el clima emocional generado por el docente en el aula tiene 
efectos duraderos en la percepción que los estudiantes tienen de sí 
mismos como aprendices, y en su disposición a involucrarse activa-
mente en los procesos educativos.

Una de las coincidencias más destacadas entre los estudios es el 
rol mediador de las emociones académicas, tanto las emociones po-
sitivas (alegría, confianza, entusiasmo), como las negativas (ansiedad, 
aburrimiento, frustración), inciden de manera significativa en la rela-
ción entre el vínculo docente-estudiante y la motivación académica 
(Wang et al., 2024; Alamgir et al., 2024). De hecho, en varios traba-
jos se observa que los docentes que expresan calidez, comprensión 
y acompañamiento emocional generan en sus estudiantes mayores 
niveles de autoeficacia, sentido de pertenencia y deseo de superación 
personal (Liu et al., 2025; Kim et al., 2023).

En lo que respecta a las diferencias por nivel educativo, los estu-
dios indican que el impacto de la relación afectiva con el profesora-
do se manifiesta de forma distinta según el contexto. En la educa-
ción secundaria, por ejemplo, se destaca que una relación cálida con 
el docente es fundamental para contrarrestar la desmotivación y la 
percepción de dificultad de ciertas asignaturas, especialmente aque-
llas vistas como abstractas o distantes de la vida cotidiana, como la 
ideología política (Wang et al., 2024). Por otro lado, en la educación 
superior, el énfasis se sitúa en el valor de una pedagogía humanizado-
ra, que promueva el respeto mutuo, la autonomía del estudiante y la 
conexión emocional como base para una experiencia de aprendizaje 
significativa (Kim et al., 2023; Hernández et al., 2023). En esta etapa, 
los estudiantes valoran no solo el apoyo académico, sino también el 
reconocimiento personal y emocional que reciben del profesorado, lo 
que potencia su compromiso con la formación.
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En cuanto a la edad del alumnado, los adolescentes (particular-
mente en los primeros años de secundaria) parecen ser especialmente 
sensibles a la calidad del vínculo con sus profesores. En este periodo, 
marcado por cambios personales e identitarios, una relación segura, 
confiable y respetuosa con el docente puede favorecer el desarrollo 
de motivaciones profundas hacia el aprendizaje, según lo muestran 
los trabajos de Wang et al. (2024) y Delgado et al. (2023). Por el contra-
rio, los estudiantes universitarios jóvenes parecen beneficiarse más 
de una interacción docente centrada en la autonomía, la pasión por 
el contenido y la mentoría, factores que impactan directamente en su 
autoeficacia y sentido de propósito (Liu et al., 2025).

Respecto al género, si bien la mayoría de los estudios no reportan 
diferencias significativas en los efectos de la relación docente-estu-
diante sobre la motivación, algunos (como el de Alamgir et al., 2024) 
indican leves variaciones en la forma en que varones y mujeres perci-
ben el apoyo emocional y reaccionan ante el mismo. Asimismo, en los 
testimonios analizados en Kim et al. (2023), se observa que las mu-
jeres tienden a expresar con mayor frecuencia emociones ligadas al 
cuidado, la validación personal y la gratitud hacia sus docentes, aun-
que estos datos no se analizaron cuantitativamente.

Finalmente, el contexto cultural también marca diferencias im-
portantes. En países como China y Pakistán, los estudios muestran 
que el respeto a la autoridad docente y la percepción de cercanía 
emocional tienen un valor especial, sobre todo en materias tradicio-
nalmente exigentes o poco atractivas para el alumnado (Alamgir et 
al., 2024; Wang et al., 2024). En contraste, en contextos occidentales 
como Estados Unidos o el Reino Unido, se hace mayor hincapié en la 
equidad, la construcción de relaciones simétricas y la autonomía es-
tudiantil como ejes de una pedagogía afectiva efectiva (Jowett et al., 
2023; Kim et al., 2023).

En síntesis, la revisión de estos estudios permite afirmar que el 
afecto del docente, expresado a través de relaciones significativas y 
emocionalmente positivas, es un potente predictor de la motivación 
académica del alumnado en distintas etapas y contextos educativos. 
Las diferencias observadas en función de edad, nivel educativo y cul-
tura no contradicen este hallazgo, sino que lo enriquecen al mostrar 
que la expresión de ese afecto puede tomar formas diversas según las 
características del entorno y del grupo estudiantil.
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3.2. 	 Estudios de intervención

Cuasiexperimentales, adaptativas o naturalísticas) se caracteriza 
por explorar cómo determinadas acciones o estrategias del profeso-
rado, aplicadas de manera intencionada, inciden en los procesos mo-
tivacionales del alumnado. Estas investigaciones introducen modifi-
caciones en la expresión emocional del docente, adaptan la agencia y 
comunión del profesorado a las características del estudiante o ana-
lizan comportamientos observados en el aula con un enfoque evalua-
tivo. Los resultados coinciden en señalar que una docencia emocio-
nalmente expresiva, sensible a las necesidades y competencias del 
alumnado, y centrada en el apoyo estructurado, potencia el compro-
miso, la autoeficacia y la motivación académica del estudiantado.
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En el estudio de Wang (2022), realizado con estudiantes univer-
sitarios chinos (18–24 años), se llevó a cabo una intervención cua-
siexperimental donde se compararon tres condiciones de enseñan-
za: vídeos con expresión emocional elevada, con expresión emocional 
convencional, y solo audio (sin expresión emocional). Antes de la in-
tervención, se aplicó un pretest de conocimientos, y posteriormente 
se midieron el recuerdo a corto y largo plazo, así como variables como 
presencia social, activación emocional y carga cognitiva. Los resulta-
dos mostraron que los estudiantes expuestos a la docente con expre-
sividad emocional elevada obtuvieron puntuaciones más altas en el 
recuerdo a largo plazo y reportaron mayor activación y menor carga 
cognitiva después de la sesión, en comparación con los otros dos gru-
pos. La mejora en los resultados apareció tras la intervención, confir-
mando que las emociones expresadas por la docente pueden mejo-
rar el aprendizaje y la implicación emocional en estudiantes adultos 
(Wang, 2022).

En el estudio de Teraoka et al. (2023), llevado a cabo en educa-
ción secundaria con alumnado de entre 11 y 15 años en Escocia, no 
se aplicó una intervención experimental, sino un diseño observacio-
nal transversal. Sin embargo, se observaron clases reales y se registró 
la conducta del profesorado (estructurada, controladora, cálida, etc.) 
y luego se midieron las variables afectivas del alumnado justo des-
pués de la clase observada mediante cuestionarios. Se encontró que 
cuando el profesorado mostraba estructura antes de la actividad (por 
ejemplo, explicando bien las tareas y adaptándolas), los estudiantes 
reportaban mayor satisfacción de necesidades psicológicas básicas, 
más motivación autónoma y menos afecto negativo o amotivación. 
Aunque no hubo un “antes” formal como en un pretest, se puede con-
siderar que el cambio observado en el alumnado ocurre como efecto 
inmediato tras la experiencia concreta de la clase observada, lo cual 
refuerza el impacto real del estilo docente en tiempo real (Teraoka et 
al., en prensa).

En el estudio de Kreutzmann et al. (2024), realizado con 1.769 es-
tudiantes de educación primaria (de 3.º a 6.º curso, entre 8 y 12 años), 
se utilizó un diseño correlacional multinivel en el que los docentes 
evaluaban su propio estilo interpersonal (en dimensiones de commu-
nion o afecto y agency o estilo apoyo a la autonomía) y los estudiantes 
completaban cuestionarios sobre su motivación y satisfacción de ne-
cesidades psicológicas. No hubo una intervención directa ni medidas 
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pre-post, pero el análisis se basó en los datos actuales recogidos de 
cada grupo. Se observó que los alumnos cuyos docentes mostraban 
alta comunión (trato cercano y afectuoso) reportaban mayor motiva-
ción autodeterminada y más satisfacción de la necesidad de relación. 
Además, una baja agency (poca directividad del docente) también re-
sultó beneficiosa para reducir la frustración de competencia, aunque 
no se ajustara perfectamente a las competencias del alumnado. Aquí, 
la diferencia no se da en un antes y después temporal, sino en fun-
ción de las variaciones en el estilo del profesorado, pero se refleja un 
impacto claro en la motivación según el tipo de interacción recibida 
(Kreutzmann et al., 2024).

Pese a sus diferencias metodológicas, los tres estudios coinciden 
en señalar que el estilo afectivo y emocional del docente tiene un im-
pacto positivo en la motivación y el bienestar del alumnado:

—	 En educación superior, la intervención directa en la expresi-
vidad del docente mejora claramente el aprendizaje y reduce 
el esfuerzo cognitivo (Wang, 2022).

—	 En educación secundaria, el estilo estructurado antes de la 
actividad se asocia con mejores resultados motivacionales y 
emocionales medidos justo tras la experiencia (Teraoka et al., 
2023).

—	 En educación primaria, el comportamiento afectivo esta-
ble del docente (communion) se asocia con mayor motiva-
ción y satisfacción de necesidades, incluso sin intervención 
(Kreutzmann et al., 2024).

Estos hallazgos sugieren que, desde primaria hasta universidad, el 
afecto docente (ya sea en forma de expresividad emocional, estruc-
tura organizativa o calidez interpersonal) desempeña un papel clave 
en favorecer la motivación y el aprendizaje del alumnado, adaptándo-
se a las necesidades y contextos de cada etapa educativa.

4. 	 CONCLUSIONES

Los estudios revisados confirman tendencias consistentes en la in-
fluencia del afecto docente sobre la motivación académica del alumna-
do, aunque con cierta variabilidad según el nivel educativo, el contexto 
cultural y las variables mediadoras implicadas. La revisión sistemática 
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realizada muestra que el vínculo afectivo entre profesorado y estu-
diantes (expresado en forma de cercanía emocional, apoyo, validación 
o expresividad positiva) se asocia habitualmente con mayores nive-
les de motivación, especialmente de tipo autónomo o intrínseco. Esta 
asociación, sin embargo, no es igual en todos los casos, ya que algunos 
trabajos matizan sus resultados en función de factores como la eta-
pa educativa, el estilo docente o las diferencias culturales. En conjunto, 
los hallazgos recopilados respaldan la idea central del estudio: el afecto 
positivo por parte del profesorado puede actuar como un elemento fa-
cilitador de la motivación académica, en parte a través de la generación 
de emociones académicas positivas y de climas interpersonales segu-
ros. Asimismo, se observa que la etapa de secundaria y la educación 
superior son especialmente sensibles a esta dimensión afectiva de la 
relación pedagógica, lo que refuerza la pertinencia del planteamiento 
original de este trabajo. Estas observaciones ofrecen apoyo a las hipó-
tesis planteadas, específicamente en lo que respecta al papel mediador 
de las emociones académicas y a la variabilidad del impacto según las 
características del alumnado y del contexto educativo.

La mayoría de los estudios coinciden en que una relación docen-
te-alumno caracterizada por el afecto positivo, la cercanía emocio-
nal y el apoyo percibido se vincula con mayores niveles de motivación 
académica, particularmente cuando esta se manifiesta en forma de 
motivación intrínseca o autodeterminada. Esta tendencia se observa 
en distintos niveles educativos y contextos culturales, sugiriendo que 
la expresión afectiva del profesorado cumple una función relevante 
en la creación de climas escolares que favorecen el interés, el com-
promiso y el esfuerzo del alumnado. No obstante, algunos estudios 
discrepan en la magnitud o el mecanismo de esta relación. Por ejem-
plo, Maulana et al. (2013) no encontraron una asociación clara entre la 
implicación docente y la motivación autónoma del alumnado, lo que 
puede explicarse por las diferencias contextuales entre los países 
analizados o por el tipo de instrumento utilizado para medir el afecto 
y la motivación. Además, estudios como los de Wang et al. (2024) y 
Alamgir et al. (2024) sugieren que las emociones académicas (tanto 
positivas como negativas) ejercen un papel mediador relevante entre 
la relación afectiva y la motivación, lo que indica que no es el afec-
to per se el que incide directamente en el comportamiento motivado, 
sino las experiencias emocionales que este vínculo genera en el estu-
diante. Asimismo, investigaciones como la de Liu et al. (2025) apuntan 
a que variables como la autoeficacia percibida o el valor instrumental 
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del contenido académico refuerzan esta relación, añadiendo una capa 
adicional de complejidad al modelo explicativo. En síntesis, aunque 
existe un consenso general en torno al valor motivacional del afecto 
docente, los estudios revisados ponen de manifiesto que su influen-
cia está sujeta a la interacción de factores personales, contextuales y 
emocionales que modulan su impacto en el proceso educativo.

Es necesario reconocer las limitaciones presentes en los estudios 
revisados, muchos de ellos se apoyan en metodologías de tipo transver-
sal o correlacional, lo que impide establecer relaciones causales firmes 
entre el afecto docente y la motivación académica. Además, un núme-
ro considerable de investigaciones se basa en percepciones subjetivas 
del alumnado o del profesorado, recogidas mediante cuestionarios de 
autoinforme, lo que, aunque valioso para captar experiencias vividas, 
puede introducir sesgos de deseabilidad social o interpretación perso-
nal. Otra limitación relevante es la diversidad de instrumentos utiliza-
dos para medir las variables clave, lo que dificulta la comparación direc-
ta de los resultados y la síntesis cuantitativa de los hallazgos. Asimismo, 
la variabilidad en los contextos educativos (como el nivel académico, 
el área disciplinar o la cultura institucional) y en las características de-
mográficas del alumnado (edad, género, entorno sociocultural) puede 
influir significativamente en la forma en que se expresa y se percibe el 
afecto docente, afectando con ello a los niveles de motivación obser-
vados. Por otra parte, la mayor parte de los estudios revisados se desa-
rrollan en contextos geográficos concretos (como Asia oriental o países 
anglosajones), lo que limita la posibilidad de generalizar los resultados 
a realidades educativas distintas, como la del sistema español. Estas 
limitaciones sugieren la necesidad de investigaciones más amplias, 
longitudinales y representativas, que integren tanto medidas objetivas 
como subjetivas, y que analicen en profundidad las condiciones insti-
tucionales y pedagógicas que favorecen una relación afectiva positiva 
y su impacto real en el desarrollo académico y emocional del alumna-
do. A pesar de ello, los resultados obtenidos ofrecen indicios relevan-
tes sobre el papel que pueden desempeñar las emociones y los vínculos 
interpersonales en el ámbito educativo, especialmente como punto de 
partida para diseñar intervenciones centradas en la mejora de la convi-
vencia, el bienestar y la implicación escolar.

La evidencia recopilada indica que el afecto positivo expresado por el 
profesorado, cuando se manifiesta a través de comportamientos como la 
cercanía emocional, la escucha activa, el reconocimiento individual y el 



Capítulo 1.  ¿Es el afecto docente un predictor de la motivación del estudiante? Una revisión sistemática

—  41  —

apoyo empático, puede favorecer la motivación académica del alumna-
do. Esta relación sugiere la necesidad de incorporar la dimensión afectiva 
y relacional en los programas de formación inicial y continua del profeso-
rado, no como un complemento, sino como una competencia profesio-
nal esencial. Así pues, esta revisión pone de manifiesto que estrategias 
docentes basadas en la comunicación emocional positiva, el acompa-
ñamiento personalizado y la generación de climas seguros son especial-
mente eficaces para promover el sentido de pertenencia, la autoeficacia 
y el compromiso con el aprendizaje, en particular en etapas educativas 
sensibles como la secundaria. En consecuencia, se recomienda que las 
instituciones educativas integren módulos de desarrollo socioemocio-
nal en sus planes de formación docente, así como espacios sistemáticos 
de reflexión pedagógica sobre las relaciones interpersonales en el aula. 
Asimismo, los equipos directivos pueden contribuir a esta transforma-
ción mediante políticas escolares que valoren el bienestar emocional 
como criterio de calidad educativa, fomentando prácticas como la tutoría 
afectiva, la mentoría docente o los círculos de diálogo con el alumnado. 
En definitiva, la transferencia de los resultados al ámbito aplicado puede 
traducirse en mejoras significativas en la experiencia escolar, tanto para 
estudiantes como para docentes, al promover una cultura educativa ba-
sada en el cuidado, la empatía y la conexión humana como fundamentos 
del proceso de enseñanza-aprendizaje.

En conclusión, se sintetizan evidencias que sugieren una relación 
significativa entre el afecto docente y la motivación académica del 
alumnado, mediada por variables emocionales como el disfrute, la au-
toeficacia o el sentido de pertenencia escolar. A lo largo de esta revi-
sión sistemática, se ha observado que tanto en contextos de educa-
ción primaria como secundaria y superior, la calidad de la relación entre 
el profesorado y el estudiantado aparece de forma recurrente como 
un factor que puede facilitar o dificultar el compromiso académico y, 
aunque la influencia del afecto docente no es uniforme en todos los 
casos (dependiendo del contexto cultural, el estilo de enseñanza o las 
características del alumnado), los resultados apuntan a que su pre-
sencia contribuye a generar climas relacionales más propicios para el 
aprendizaje. El estudio confirma, en este sentido, la pertinencia de una 
mirada educativa que no disocie lo académico de lo emocional, y que 
sitúe la relación pedagógica como un espacio donde el vínculo afectivo 
puede actuar como catalizador de procesos motivacionales sostenibles 
y autónomos. Al mismo tiempo, la revisión invita a considerar el papel 
del docente como agente emocional clave en la construcción de entor-
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nos de aprendizaje significativos, particularmente en etapas evolutivas 
donde los estudiantes necesitan referentes que validen su identidad y 
fortalezcan su confianza en sus capacidades.

Para futuras investigaciones, sería recomendable llevar un mayor 
control metodológico que permitan establecer relaciones causales 
más claras entre el afecto docente y la motivación académica. Aunque 
los estudios revisados ofrecen una base empírica sólida, muchos de 
ellos se apoyan en diseños correlacionales o transversales que, si 
bien son útiles para detectar asociaciones, no permiten determinar 
el sentido ni la dirección de los efectos observados. En este sentido, 
resultaría valioso incorporar diseños longitudinales, intervenciones 
experimentales o estudios mixtos que integren datos cuantitativos y 
cualitativos para comprender con mayor profundidad cómo se cons-
truye y transforma la relación afectiva en el aula a lo largo del tiem-
po. También se recomienda ampliar el alcance geográfico y cultural de 
las investigaciones futuras, incluyendo contextos iberoamericanos, 
rurales o multiculturales poco representados en la literatura actual, 
así como explorar posibles diferencias por género, nivel educativo o 
área curricular. Asimismo, sería pertinente desarrollar y validar ins-
trumentos comunes que permitan evaluar de manera estandarizada 
la calidad del vínculo afectivo en contextos escolares, facilitando así 
comparaciones internacionales y la construcción de marcos teóricos 
más integradores. Finalmente, entorno a la problemática del estudio, 
sería necesaria la creación de intervenciones pedagógicas basadas 
en la evidencia que evalúen el impacto de estrategias específicas de 
formación emocional del profesorado sobre la motivación y el bienes-
tar del alumnado. Estas intervenciones podrían orientarse a fortalecer 
competencias como la regulación emocional, la empatía o la comuni-
cación afectiva, especialmente en entornos educativos con alta vul-
nerabilidad o en asignaturas percibidas como menos motivadoras. 
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